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Wspotpraca NSN z uczelniami w procesie ksztalcenia studentéow

Nokia Solutions and Networks (NSN) kontynuuje program wspétpracy

i wymiany doswiadczen z wyzszymi uczelniami. Tylko w 2013 roku
telekomunikacyjno-informatyczny gigant w samym Wroctawiu przeprowadzit
blisko 100 zaje¢ na uczelniach i zaprosit na staze i praktyki 173 studentow.

.Na co dzieh nasza firma zajmuje sie rozwojem nowych technologii telekomunikacyjnych.
Wspotpraca z uczelniami pozwala nam podzieli¢ sie naszym doswiadczeniem, a zarazem
pozna¢ pomysty oséb spoza naszej firmy. Tylko otwarcie sie na innych pozwala na
prawdziwy rozwdj innowacyjnosci” — mowi Daniel Niewieczerzat, R&D Manager z
Europejskiego Centrum Inzynierii i Oprogramowania NSN we Wroctawiu.

Dlatego coraz wiecej firm wchodzi w statg wspétprace z uczelniami wyzszymi, czy to przez
prowadzenie wykiadow i laboratoridow, czy zapraszajgc studentéw do swojej siedziby, aby
mogli oni zobaczyé¢, jak funkcjonuje firma na co dzien.

»Absolwent uczelni wyzszej jest jak nieoszlifowany diament — pierwszy pracodawca
zazwyczaj bierze na siebie role mistrza, ktéry pomaga miodemu adeptowi przeku¢ zdobytg
wiedze na praktyczne umiejetnosci. My staramy sie rozpoczg¢ ten proces jak najwczesniej -
juz w trakcie studiow” — méwi Daniel Niewieczerzat. ,,Lepsze przygotowanie praktyczne to
lepszy i szybszy start na rynku pracy. Dla absolwenta oznacza to wieksze szanse na
znalezienie zatrudnienia, dla pracodawcéw — tatwiejszy proces wdrozenia nowego
pracownika” — dodaje Niewieczerzat.

NSN wspoétpracuje z wroctawskimi uczelniami od poczatku swojego istnienia. Organizuje
cykle wyktadow i zajeé laboratoryjnych, realizuje projekty ze studentami oraz zaprasza ich na
praktyki. Dzieki temu mogg oni z pierwszej reki dowiedziec sig, co dzieje sie w branzy
telekomunikacyjnej i informatycznej, jak zastosowac zebrang na studiach wiedze oraz
poznac¢ specyfike firmy. ,To dla nas ogromnie istotne, ze duzg czesc¢ przysztych
pracownikéw wytaniamy w drodze bezposredniej wspotpracy, a nie w ramach
standardowego procesu rekrutacji” — mowi Daniel Niewieczerzat.

Pracownicy NSN pomagajg studentom w zdobywaniu praktycznej wiedzy i dzielg sie swoimi
doswiadczeniami. Obecnie NSN ma podpisane umowy partnerskie z 6 uczelniami wyzszymi:
Politechnikg Wroctawska (od 2007 r.), Uniwersytetem Wroctawskim (od 2011 r.),
Politechnikg Poznanska (od 2011 r.), Uniwersytetem Zielonogérskim (od 2011 r.), Akademig
Gorniczo-Hutniczg w Krakowie (od 2013 r.) i Politechnikg Krakowskg (od 2014 r.). Wkrétce
podpisane zostang rowniez umowy z Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu oraz
Politechnikg Slaska.
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Dziatajgc aktywnie w tym obszarze wraz z Politechnika Wroctawska oraz
Uniwersytetem Wroctawskim w 2013 roku pracownicy NSN:

przeprowadzili ponad 60 wyktaddw i 35 zajeé laboratoryjnych z obszaru nowoczesnej
inzynierii oprogramowania i najnowszych trendoéw w telekomunikaciji;

we wspotpracy ze studentami zrealizowali 14 projektéw, w ramach inicjatywy ,Innovative
Projects” zwigzanej z réznymi obszarami dziatania firmy, od tworzenia prostych narzedzi
programistycznych, poprzez tworzenie aplikacji graficznych i bazodanowych, az do
opracowywania algorytméw pomocniczych uzywanych w dziedzinie LTE;

zaprosili na staze i praktyki w NSN 173 studentdw, z ktérych 57 zostato zatrudnionych na
peten etat tuz po zakonczeniu praktyk.

W 2014 roku NSN planuje kontynuowacé te aktywnosci, a takze nawigza¢ kontakty
z kolejnymi uczelniami wyzszymi.
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